SKANLAND KOMMUNE

ORGANISASJONS— OG BEMMANINGSPLAN
FOR

- radmannskontoret

- kommunekassa (Vedtatt i k-sak 22/88)
- skolekontoret

- kirkesektoren

- kulturetaten

- teknisk etat

(Vedtatt av kommunestfret i m¢te:den 20.10.88 sak 113)

- helseetaten (Vedtatt i k- sak 43/89
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Kommunestyret vedtok i sak 113/88 fplgende:

. Vedlagte forslag til organisasjons- og bemanningsplan

for radmannskontoret, skolekontoret, kulturetaten, kirke-
sektoren og teknisk etat, samt de personalpolitiske
retningslinjene vedtas.

o

. Administrasjonsutvalget gis fullmakt til a fastsette

lgpnnen for de stillinger som er alternativt plassert.

. Nye lgnnsplasseringer i henhold til planene gjgres

gjeldende fra 01.04.89.

. RKulturkontoret omgjgres til fra 01.01.89 til egen etat

som ledes av kulturleder.
Kulturleder avlgnnes 1 st.kode 7269 ltr. 26 fra 01.04.89.

. Kommunestyret m& fatte sarskilte vedtak for hver ny

stilling som skal opprettes.
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Til & utfere disse arbeidsoppgavene har kontoret fg¢lgende

bemanning:
Ré&dmann
1tr.33
Fullmektig
ltr.11-17
Bud 1/2 st.
Konsulent/fgrstekonsulent Formannskapssekretar
ltr. 21-25/27 ltr. 16-23

Fullmektigstillingen er delt mellom to personer.

Den fremtidige bemanningsplanen for radmannskontoret bgr bestd
av fplgende stillinger:

Radmann
st.kode 6362
1tr.33
2/1 fullmektig
st.kode 6555
ltr. 11-17
Bud 1/2 st.

f | ]
Pkonomi- og Konsulent Kommuneplanlegger-
personalkonsulent Nestleder neringskonsulent
st.kode 6559/7269/ st.kode 7269 st.kode 6559
6514 1tr. 21-25/27 ltr. 26 1ltr.21-25

I forhold til dagens situasjon vil det bli snakk om oppretting av
to nye stillinger, kommuneplanlegger/naringskonsulent og kontor-
assistent.

Navaerende formannskapssekretazrstilling omgjgres til konsulent-
stilling og tillegges stedfortrederfunksjon for radmannen, og
plasseres i ltr. 26.

Konsulentstillingen omgjgres til gkonomi-/personalkonsulent-
stilling uten at dette f&r noen betyvdning for avlgnningen.

Kommunens gkonomi er som kjent meget anstrengt, slik at det ikke
vil vaere mulig & opprette stillingene pad det ndvarende tidspunkt.



SKANLAND KOMMUNE

ORGANISASJONS—- OG BEMANNINGSPLAN FOR KOMMUNEKASSA
(Vedtatt i kommunestyret sak 22/88)

DAGENS SITUASJON

Kommunelovens § 41 bestemmer at det i1 hver kommune skal vare en
kommunekasserer som skal ansettes av kommunestyret (§ 24 nr. 6).

Kommunekassereren regnes som etatsjef pa 1lik linje med de andre
kommunale etatsjefer.

For de gjpremal som er palagt kommunekassereren i skattebetal-
ingsloven og forskrifter og regler gitt med hjemmel i den,
gjelder instruks fastsatt av Direktgpren for skattevesenet.

Kommunekassererens overordnede ansvarsomrdade kan bl.a. beskrives
slik:

Regnskap, l¢gnn og avgifter Skatte- og folketrygdinn-
betalinger

- Kommuneregnskap - Innkreving av forskuddstrekk
- Sarregnskap (skatt og medl.avg. til -

- EDB -~ rutiner folketrygden
- Ajourhold av kontoplaner - Innkreving av forskuddsskatt

Arkivering av kontoplaner
Lennsutbetaling

Oversikt over lan og garantier
Tilskudd, refusjoner
Innfordring av komm. avg.

0og gebyrer

Utbetalinger etter anvisning
Publikumshenvendelser

for selvstendig neringsdriv.

- Innkreving av etterskudds-
skatt og restskatt

- Innkreving av arb.giveravg.
til folketrygden

- Skatteavregning

- Fg¢re skatteregnskap

- Foreta trekkontroll av
arbeidsgivere

- Pdleggstrekk, utpanting

- Rapportering om skatte-
inngang og restanser

- Eventuell f¢ring av arbeids-
giver - og arbeidstaker-
register

- Publikumshenvendelser

For & utfgre disse arbeidsoppgavene har kontoret hatt fglgende-

bemanning:
Kommunekasserer
1tr. 28
Sekretar Sekretear Sekretar
ltr.14-20 ltr.14-20 ltr.14-20
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Det er noe usikkert, men en tror at samtlige sekret®rstillinger
er personlig plassert.

Den fremtidige bemanningsplanen for kommunekassa bg¢r bestd av
fplgende 5 stillinger:

Kommunekasserer
st.kode 7405
ltr. 28
Fullmektig
st.kode 6555
ltr.11 - 17
[ |
Avdelingsleder Konsulent Avdelingsleder
Regnskap Nestleder Skatt/lgnn
st.kode 7401 st.kode 6559 st.kode 7401
ltr.20/24 1tr.21-25 1ltr.20/24

Med kommunens vanskelige gkonomiske situasjon vil det ikke vare
mulig & opprette nestleder-/konsulentstillingen pa& det navarende
tidspunkt, men den mad komme pa& sikt.

Konsulenten skal vaere kommunekassererens stedfortreder.
Sarskilte arbeidsoppgaver vil bli skatteinnfordring med til-
he¢rende utpanting, og ansvaret for arbeidsgiverkontrollen.

Inntil nestleder -/konsulentstillingen blir opprettet bor
kommunekassa ha fgplgende bemanningsplan:

Kommunekasserer
(Helge Dalhaug)
ltr.28
Fullmektig
(Vakant)
ltr.11 -17
Avdelingsleder Avdelingsleder
Regnskap Skatt/le¢nn
(Hedly Hansen) (Kjell Olsen)
ltr.20/24 ltr.20/24
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Den framtidige bemanningsplanen for skolekontoret bgr besta av
fplgende stillinger:

Skolesjef
L.tr. 31

Fullmektig
St.kode 6555
L.tr. 11 - 18

|

Sekreteaer Pedagogisk

6863 konsulent/nestleder
L.tr. 14 - 20 St.kode 7269

L.tr. 26

I forhold til dagens situasjon vil det bli snakk om utvidelse av
stillingen som pedagogisk sekretar fra 1/2 til hel stilling, og
utvidelse av sekreterstillingen fra 3/5 til hel stilling.

BESKRIVELSE AV STILLINGENES ARBEIDSOMRADER

Skolesjef

Skolesjefens ansvar og arbeidsomrader er beskrevet i grunnskole-
loven og 1 normainstruks vedtatt av skolestyret i sak 35/83.

Pedagogisk konsulent

Konsulenten skal vare skolesjefens stedfortreder.

Arbeidsoppgavene er bl.a.: - Saksbehandler for hovedutvalget
- Pedagogisk planlegging, kurs-
opplegg
- Pedagogisk utviklingsarbeide
- Opplegg for opplering av
funksjonshemmede i fe¢rskole,
skole og etter skolepliktig alder
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Den fremtidige bemanningsplanen for kirkeetaten bgr besta av
fplgende stillinger:

Kirkeverge
st.k. 6229
L.tr. 24
Menighetsarbeider Kontorass./fullm.st.
1/2 stilling 1/2 stilling
L.tr. 10 -17 st.k. 7196/6555
L.tr. 10 - 18
l I I |
Organist I/IV Skanland Tovik Astafjord
st.k. 6733/6734/ kirke kirke kirke
6735/7927
L.tr. 12 - 26 1/109 st. 1/16 st. 1/16 st.
klokker klokker klokker
st.k. 6234 st.k. 6234 st.k. 6234
L.tr. 11-18 L.tr. 11-18 L.tr. 11-18
2/3 st. 1/4 st. 1/3 st.
kirketjener kirketjener kirketjener
st.k. 6729 st.k. 6729 st.k. 6729

L.tr. 11-18 L.tr. 11-18 L.tr. 11-18

I forhold til dagens situasjon vil det bli snakk om oppretting av
1 2/10 stilling, 1/2 kirkeverge, -1/2 menighetsarbeider og 2/10
kontorassistent.

Fellesrddet hadd i tillegg til disse stillingene foreslatt 1/2
menighetsarbeider og 1 1/4 stilling som kirkegdrdsarbeider.
Stillingen som krikegadrdsarbeider har jeg foresldtt overfort tll
teknisk etat, uteseksijonen (arbeider/spesialarbeider).

BESKRIVELSE AV STILLINGENES ARBEIDSOMRADER
Kirkeverge

Arbeidsoppgaver i h.h.t. instruks vedtatt av kommunestyret 1
sak /81.
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Til & utfgre disse oppgavene er det i dag fglgende bemanning:

Kultursekreter
st.kode 7067
1te.17=23

P4 sikt md bemanningen vare:

Bibliotekleder
st.kode 7027
1tr.}6—20

[

( Filialbestyrer

st.kode 6784
1tr. 9-17

Kulturleder
st.kode 7269
1tr. 26 -
1/2 Kont.ass./fullmektig
st.kode 6555
1tr. A1=17
| . |
Aktivitets-/ Museums- Idrettsleder Bibliotekar I
ungdomsleder bestyrer 1/2 skill. st.kode 7027
1/2 still. 1/2 still. st.kode 7235 - 1tr.20-22
st.kode 6434 st.kode 6302 1ltr.14-20
ltr.14-20
Bibliotekassistent
1/2 still.
ltr.9-16
st.kode 7196
Filial-
bestyrer

Grov

36% still.
st.kode 6783
ltr.17/18

Kultursektoren organiseres som egen etat, og stillingen som
kultursekreterforeslds omgjort til kulturleder i 1ltr.26.

Bibliotekarstillingen foreslas utvidet til hel stilling, filial-
bestyrer fordobles til 36%. Det foreslds opprettet 1/2 bibliotek-

assistent,

1/2 aktivitets/ungdomsleder, 1/2 museumsbestyrer,
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Etaten foreslds delt inn i tre avdelinger:

Oppmédlings-

avdeling

Bygnings-

avdeling

P4 sikt m& bemanningen vare:

Teknisk sjef
st.kode 7407

Anleggs-/drifts-
avdeling

ltr.28/31
2/1 fullmektig
st.kode 6555
ltr.11-18
Oppmalingsavd. : Bygningsavd. : Anleggs-/driftsavd. :

Avd.ing. II
st.k.6604/6605/7270
L.tr. 18 - 24/25

(Steinar Dybvik)
Ingenigr/Avd.ing.I1

st.k. 7084/6604
L.tr. 16 - 23

Avd.ing. II/
varabrannsjef
st.k.6604/6605/
7270

L.tr. 18 - 24/25
(Kjell Pettersen)

Ingenigr/
Avd.ing. II
st.kode 7084/6604
L.tr. 16 - 23

Avd.ing.I/Nestleder
st.k.7018

L.tr. 21 - 26
(KjellHalvorsen)

Oppsynsmann i s&r-
klasse st.kode 6513
L.tr. 23

(Tore Joh§nsen)

Feiervesenet

1/2 stilling
st.k. 6755
L.txr. 13 - 20

Uteseksjonen

1/1 driftsoperater
st.k. 6577
L.tr. 13 - 18

2,5 st. handverker/
fagarbeider

st.k.
6198/6986/6987/7437
L.tr. 13 - 20

3/1 arbeder/spes.-
arbeider

st.k. 6014

L.tr. 10 - 17




